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STAGE ADMINISTRATION ET GESTION DE LA RESSOURCE HUMAINE  Durée Jan Fev Mars Avril Mai Juin Oct Nov Dec 
Les fondamentaux de l’administration et de la gestion du personnel 

GRH 01 Les essentiels du droit du travail dans l’entreprise  4 j 

GRH 02 Le tableau de bord du chef du personnel    4 j 

GRH 03 Les essentiels du management  de  la ressource humaine de l’entreprise   3 j nous consulter 

GRH 04 Les contrats de travail 3 j 

GRH 05 Le droit pénal du travail  3 j 

GRH 06 La responsabilité civile et pénale de l'employeur  2 j nous consulter 

Management de la compétence et des carrières 

GRH 07 Gérer les emplois et les compétences 3 j 

GRH 08 Evaluer les performances individuelles  3 j 

GRH 09 Elaborer le plan de développement de la ressource humaine de l’entreprise  2 j 

Politique et pilotage des systèmes de rémunérations 

GRH 10 Le temps de travail et le régime de la rémunération 2 j 

GRH 11 Le régime fiscal des rémunérations 2 j 

Amélioration des conditions de travail dans l’entreprise   

GRH 12 Le tableau de bord et le bilan social  de l’entreprise   3 j 

GRH 13 L’audit sur les conditions de travail dans l’entreprise  3 j 

GRH 14 La formation en entreprise   4 j 

GRH 15 Piloter et gérer la formation   3 j 

GRH 16 Le budget et le financement de la formation continue en entreprise  2 j nous consulter 

GRH 17 La communication en milieu de travail 3 j 

GRH 18  Ergonomie des postes de travail industriels 2 j 

GRH 19  Ergonomie des postes de travail informatiques 2 j 



STAGE ADMINISTRATION ET GESTION DE LA RESSOURCE HUMAINE  Durée Jan Fev Mars Avril Mai Juin Oct Nov Dec 
Pratique des relations sociales 

GRH 20 Le règlement intérieur de l’entreprise  2 j 

GRH 21 Le pouvoir d'organisation et disciplinaire de l'employeur  2 j 

GRH 22 La compression des effectifs   2 j nous consulter 

GRH 23 La négociation collective   3 j nous consulter 

GRH 24 La prévention et la gestion des conflits de travail (conflits individuels, conflits collectifs) 3 j 

GRH 25 La gestion du licenciement individuel  3 j 

GRH 26 La participation des travailleurs et  l’exercice du droit syndical dans l’entreprise  4 j 

GRH 27 Le droit de la sécurité sociale  3 j nous consulter 

GRH 28 Le contentieux de l’assurance chômage  3 j nous consulter 

Formations spécifiques aux représentants des salariés 

GRH CP 1 Les missions et prérogatives des représentants des travailleurs  de  l’entreprise  5 j 

GRH CP 2 La gestion des œuvres sociales de l’entreprise     3 j 

Formations de moyenne durée 

GRH PMD 1 Administration et gestion du personnel 30 j Formation alternée - 5 jours par mois (nous consulter) 



STAGE HYGIENE - QUALITE - SECURITE - ENVIRONNEMENT (HQSE) Durée Jan Fev Mars Avril Mai Juin Oct Nov Dec
Qualité

QUAL 01  Prévenir les risques agroalimentaires           2 j 

QUAL 02 Déployer le HACCP – ISO 22000 5 j 

QUAL 03 Maîtriser les normes de la série ISO 9000                         3 j 

QUAL 04   Déployer un système de management de la qualité ISO 9001  2 j 

Sécurité 

QSE 01 Maîtriser la législation relative à la santé et à la sécurité   2 j 

QSE 02 Maîtriser la législation relative à la sécurité d'un établissement recevant du public     nous consulter 

QSE 03 Identifier les dangers et évaluer les risques professionnels 4 j 

QSE 04 Déployer un système de management de la santé et de la sécurité (SMS- OHSAS 18O01) 3 j 

QSE 05 Maîtriser le risque chimique  (transport, stockage  et manipulation)  4 j 
QSE 06 Maîtriser le risque électrique                 4 j 

QSE 07 Maîtriser le risque lié au levage et à la manutention 4 j 

Qualité Sécurité Environnement

QSE 08 Animer et améliorer un système de management (QHSE) 4 j 

QSE 09 Mise en place et formation de la Commission Hygiène et Sécurité (CHS) 5 j 

QSE 10 Formation à la fonction d’animateur Qualité Hygiène Sécurité Environnement  5 j 

QSE PMD Formation à la fonction de Responsable Qualité Hygiène Sécurité Environnement  45 j Formation alternée - 5 jours par mois (nous consulter)

Environnement - Développement durable

ENV 01 Maîtriser la législation relative à l'environnement 2 j 

ENV 02 Déployer un système de management environnemental ISO 14001 3 j 

ENV 03 Optimiser la gestion des déchets 2 j 



STAGE LES FONCTIONS VITALES DE L’ENTREPRISE Durée Jan Fev Mars Avril Mai Juin Oct Nov Dec
Organisation et gestion industrielle 

GDSA Maîtriser la gestion des stocks et des approvisionnements    5 j 
GPS La gestion prévisionnelle des stocks  3 j 
GDI La gestion des inventaires  4 j 

Finances – Banques – Assurances – Comptabilité 

FIN 01 Maîtriser les dispositions de la loi de finances 2009 2 j 

FIN 02 Les travaux de fin d’exercice selon le nouveau SCF (aspects fiscaux et comptables )                                                         3 j 

FIN 03 La fiscalité des entreprises  2 j 

FIN 04 La fiscalité applicable aux contrats conclus avec les sociétés étrangères 2 j 

FIN 05 La gestion de la trésorerie  2 j 

FIN 06 Le bilan de transition : le passage au nouveau SCF selon les normes IAS - IFRS 3 j 

FIN 07 Les états financiers et  le nouveau SCF selon les normes IAS - IFRS 3 j 

Systèmes informatiques - Nouvelles technologies 

INF 01 Sécurité  des systèmes d’information 2 j  
INF 02  Ergonomie de l’informatique 1 j 

La fonction juridique dans l’entreprise 

JURIS 01 Maîtriser les techniques et les pratiques du code algérien des marchés publics  2 j 

JURIS 02 Le contentieux des marchés publics 2 j 

JURIS 03 La rédaction des cahiers des charges 2 j 

JURIS 04 Les contrats de partenariat 2 j 

JURIS 05 Le recouvrement de créances : aspects juridiques et financiers 2 j 

JURIS 06 Maîtriser les procédures d’arbitrage 2 j 

JURIS 07 Le contentieux du droit des affaires 5 j 

JURIS 08  Les essentiels du droit de la propriété intellectuelle 3 j 

Formations de moyenne durée

JURIS PMD 1 Formation à la fonction de juriste d’entreprise 30 j Formation alternée - 5 jours par mois (nous consulter)

FIN PMD 1 Maîtriser les normes internationales IFRS 30 j Formation alternée - 5 jours par mois (nous consulter)


